
Obiettivi. 
Il Corso di formazione “Modelli organizzativi ai sensi del D.lgs. n. 231/2001 integrati
con le policy anticorruzione”, dedicato ai dipendenti di Pavia Acque, mira a fornire
adeguata formazione sul “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo”, ovvero
sull’insieme di procedure aziendali, ex D.lgs. 231/2001, volte a garantire la
prevenzione della commissione di reati per cui l’azienda potrebbe essere ritenuta
responsabile, nell’adempimento delle mansioni previste durante lo svolgimento
dell’attività lavorativa.

Didattica. 
Il Corso di formazione si svolge il 22 ottobre, 19 e 26 novembre 2026, in presenza
presso la sede di Pavia Acque (Via Taramelli 2, Pavia), per un totale di 12 ore di
formazione, suddivise in 4 classi replicate di partecipanti da 3 ore ciascuna, così
declinate:
 - Classe I: giovedì 22 ottobre 2026, dalle ore 9.30 alle 12.30
 - Classe II: giovedì 19 novembre 2026, dalle ore 9.30 alle 12.30
 - Classe III: giovedì 19 novembre 2026, dalle ore 14.00 alle 17.00
 - Classe IV: giovedì 26 novembre 2026, dalle ore 14.00 alle 17.00

Docente.
Raffaella Procaccini, Avvocato e Membro del Comitato Scientifico della Fondazione
Romagnosi. 

Programma.
I criteri di ascrizione della responsabilità dell’Ente
La colpa d'organizzazione
Illustrazione di alcuni esempi di compliance programmes efficienti
Analisi di casi giurisprudenziali
Linee guida ANAC aggiornate in ordine alle policy anticorruzione
L’impatto della privacy nelle attività ex D.lgs. 231/2001
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