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FORMAZIONE e TITOLI
23 Maggio 2003 Universita degli Studi Roma Tre
Laurea in giurisprudenza
Tesi in diritto del lavoro dal titolo “La tutela del lavoratore nei processi
di esternalizzazione” .
Punteggio finale 110/110 e lode
Settembre 2004 — Aprile 2008 Universita Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano

Dottorato di ricerca, conseguito con borsa di studio, in Diritto
dell’Impresa. Titolo conseguito il 28 aprile 2008
Tesi in diritto del lavoro: “Appalto e rapporto di lavoro™.

Luglio 2007 — Settembre 2008 Universita degli Studi ‘“‘Roma Tre”

Maggio 2009 — Aprile 2010

Vincitore della Borsa di Studio, finanziata da FEDERMECCANICA,
intitolata alla memoria di Roberto Biglieri per lo svolgimento di una
ricerca in materia di rappresentanza sindacale.

La ricerca svolta ¢ stata pubblicata nel volume dal titolo: “La

rappresentanza sindacale con specifico riferimento al contratto
collettivo di categoria”, Roma, 2008. ISBN: 9788890768804

Universita degli Studi di Milano
Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro
Oggetto della ricerca: 1l potere di controllo del datore di lavoro in
relazione alla disciplina della privacy e all’impatto prodotto dalle nuove
tecnologie

POSIZIONE ATTUALE

Dal 1 novembre 2010

Da giugno 2013

Universita degli Studi di Milano — Bicocca

Dipartimento dei Sistemi Giuridici

Ricercatore e Professore aggregato di Diritto del Lavoro — S.S.D.
1Us/07

Universita degli Studi di Milano — Bicocca
Dottorato in Scienze Giuridiche
Componente del Collegio dei Docenti



Dal 14 marzo 2011 Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro e appalto
Universita degli Studi Roma Tre
Componente

Da gennaio 2007 Avvocato
Iscritto all’Albo speciale dei professori universitari tenuto dal
Consiglio dell’Ordine di Roma

Dal 2006 Orientamenti della giurisprudenza del lavoro
Membro del comitato di redazione

Dal 2006 A.LD.La.S.S. (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale)
Socio

ATTIVITA DI RICERCA

1. Ricerca finanziata da Federmeccanica sull’argomento della rappresentanza sindacale con
riferimento alla contrattazione collettiva di categoria (luglio 2007-giugno 2008).

2. Partecipazione alla ricerca, finanziata da Ebitemp e coordinata dal Prof. Arturo Maresca, dal
titolo “Gli appalti di servizi ad alta intensita di lavoro e il lavoro tramite Agenzia, tra conflitto
e competizione”. La ricerca ¢ stata pubblicata nel volume: A. Maresca (a cura di),
Somministrazione di lavoro e appalti di servizi. Tra conflitto e competizione, Franco Angeli,

Milano, 2009.

3. Partecipazione alla ricerca, finanziata dal Governo del Portogallo e diretta dalla Prof.ssa
Silvana Sciarra, avente ad oggetto la ricostruzione delle regole che disciplinano lo
svolgimento dell’attivita sindacale nei luoghi di lavoro in Italia, Francia, Olanda, Spagna e
Belgio. Titolo della ricerca, redatta in lingua inglese: “Recent developments on systems of
workers’ representatives and on their impact on collective bargaining. A comparative survey
on Belgium, France, Italy, Spain, The Netherlands”.

4. Collaborazione con la Fondazione Laboratorio per le Politiche Sociali (LABOS), dal febbraio
2008, per la realizzazione di una ricerca finanziata dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale dal titolo “La ricollocazione in azienda dei lavoratori disabili e dei lavoratori divenuti
inabili in conseguenza di infortunio o malattia professionale: lo sviluppo di un modello di
buone prassi attraverso una ricerca comparata e un’azione valutativa”.

5. Partecipazione alla realizzazione del progetto PRIN 2007-2008, responsabile scientifico
nazionale Prof. Arturo Maresca, dal titolo “Il lavoro nel call center: profili giuridici”. La
ricerca ¢ stata pubblicata nel volume: AA. VV., Il lavoro nel call center: profili giuridici”,
Jovene, Napoli, 2012.

6. Partecipazione alla realizzazione del progetto PRIN 2010-2011: “Lavoro e legalita nella
societa dell’inclusione”. Responsabile scientifico nazionale Prof.ssa Donata Gottardi, unita
locale Universita degli Studi di Milano-Bicocca, responsabile scientifico dell’unita locale,
Prof. Franco Scarpelli.



ATTIVITA DI INSEGNAMENTO

Corsi Universitari

Titolare dell’insegnamento “Diritto del lavoro” nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze
dell’Organizzazione, attivo presso 1’Universita di Milano-Bicocca — 6CFU (A.A. dal 2010/11 ad

0ggi).

Titolare dell’insegnamento “Elementi di Diritto del lavoro” facente parte del corso di “Istituzioni
di Diritto Pubblico”, nell’ambito del Corso di Laurea in Sociologia, attivo presso 1’ Universita
di Milano — Bicocca (A.A. dal 2012/13 ad oggi).

Titolare dell’insegnamento “Diritto del mercato del lavoro-I1 modulo” nell’ambito del Corso di
Laurea Magistrale in “Mercato del lavoro, relazioni industriali, sistemi di welfare”, attivo presso il
Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi Roma Tre A.A. 2013-2014).

Titolare dell’insegnamento “Diritto del lavoro”, nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze per
I’investigazione e la sicurezza, attivo presso la Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita
degli Studi di Perugia (A.A. 2008/09-2009/10).

Assistente alla didattica nel corso di Diritto Comunitario del Lavoro (Professore incaricato del
corso: Prof. Filip Dorssemont — Université catholique de Louvain), Facolta di Giurisprudenza,
Universita degli Studi di Milano (A.A. 2009-2010).

Professore incaricato del corso integrativo al corso ufficiale di Diritto del Lavoro (Professore
incaricato del corso ufficiale: Prof.ssa Silvana Sciarra), presso la Facolta di Economia dell’ Universita
LUISS “Guido Carli” (A.A. 2007/08-2008/09)

Master universitari e scuole di specializzazione

Ha svolto e svolge attivita didattica presso i1 seguenti Master Universitari e Scuole di
Specializzazione:

- Master di II livello in “Diritto del Lavoro e relazioni industriali”, Universita degli Studi di
Milano (A.A. dal 2011/12 ad oggi).

- Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali “L. Migliorini”, Universita degli Studi di
Perugia (A.A. dal 2007-2008 ad 0ggi).

- Master in “Giurista di Impresa", attivo presso la LUISS Business School, Universita LUISS
“Guido Carli” (A.A. dal 2006-2007 ad 0ggi).

- Master universitario di II livello in “Mercato e politiche del lavoro”, Universita degli Studi
“Roma Tre”, Dipartimento di Economia (A.A. dal 2006-2007 ad 0ggi).

PUBBLICAZIONI

I. Monografie



I1. Saggi

10.

11.

12.

13.

14.

. 1l lavoro nelle reti di imprese: profili giuridici, Giuffre, Milano, 2014, ISBN: 978-88-14-

18347-8.

La rappresentanza sindacale con specifico riferimento al contratto collettivo di categoria,
Finmeccanica, Roma, 2008, ISBN: 9788890768804.

Riforma del mercato del lavoro: possibili ripercussioni sui processi di esternalizzazione, in
Argomenti di Diritto del Lavoro, 2004, n. 1, pp. 265 ss.

Il confine fra appalto e interposizione nel d. lgs. 276 del 2003, in Il lavoro nella
giurisprudenza, 2005, n. 11, pp. 1037 ss.

Il regime delle responsabilita negli appalti, in Il Giornale di Diritto del Lavoro e di
Relazioni Industriali, 2007, n. 3, pp. 507 ss.

Guida alla lettura della recente legge di riforma della democrazia sindacale in Francia:
piena compatibilita fra regolamentazione della contrattazione collettiva e principio del
pluralismo sindacale, in Il Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali, 2009,
n. 2, pp. 369 ss..

1l rinvio alla contrattazione collettiva nella legislazione recente e il ruolo delle parti sociali
nella modernizzazione del diritto del lavoro, con A. Maresca, in Quaderni Agens, n. 1 del
2009, pp. 3 ss.

La Corte costituzionale interviene nuovamente sulla ripartizione delle competenze fra Stato
e Regioni in materia di regolazione del contratto di apprendistato, in Federalismi.it, n.
17/2010.

1l punto sull’apprendistato professionalizzante dopo le sentenze della Corte costituzionale,
in Questione Lavoro, 2010, n. 2, pp. 6 ss.

L’intesa tra Governo, Regioni, Province autonome e parti sociali per il rilancio
dell’apprendistato, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2011, n. 1, 111, pp. ss.

Profili problematici della distinzione fra appalto e somministrazione nella recente
giurisprudenza, in Il Lavoro nella Giurisprudenza-Gli Speciali, 2011, Parte 1I-Appalto e
decentramento produttivo, pp. 20 ss.

L'introduzione di regole sulla rappresentativita e gli effetti sulla dinamica dei rapporti
collettivi: esperienze a confronto, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2013, pp. 68-98. Ora
pubblicato anche in Regole, conflitto, partecipazione. Letture di diritto delle relazioni
industriali, a cura di R. Caragnano e E. Massagli, Giuffre, 2013, pp. 119-150, ISBN:
0788814181283

La nuova disciplina della solidarieta negli appalti, in M. Persiani-S. Liebman (a cura di), 11
nuovo mercato del lavoro, Cedam, 2013 ISBN: 978-88-598-1097-1.

Autonomia collettiva e legge nella regolazione dei rapporti di lavoro a termine, in R. Del
Punta-R. Romei (a cura di), I rapporti di lavoro a termine, Milano, Giuffre, 2013, pp. 35-
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88, ISBN: 881416231X.

15. L’appalto e i suoi confini, in M. Aimo-D. Izzi (a cura di), Processi di esternalizzazione
dell’impresa e tutela dei lavoratori, Torino, UTET, 2014, pp. 3-50, ISBN: 978-88-598-
1137-4.

16. L’art. 4 dello Statuto dei lavoratori alla prova di internet e della posta elettronica, in Dir.
rel. ind., 2014, 4.

II1. Contributi in volume

17. La disciplina collettiva dell’appalto e della somministrazione, in A. Maresca (a cura di),
Somministrazione di lavoro e appalti di servizi. Tra conflitto e competizione, Franco Angeli,
Milano, 2009, pp. 69 ss.

18. La tutela del lavoro nell’appalto, in G. Amoroso - V. Di Cerbo - A. Maresca, Il Diritto del
Lavoro, Volume I, Giuffre, Milano, 2007, pp. 1239 ss.

19. La tutela del lavoro nell’appalto, in G. Amoroso - V. Di Cerbo - A. Maresca, Il Diritto del
Lavoro, Volume I, Giuffre, Milano, 2009, pp. ss.

20. Art. 2106. Sanzioni disciplinari, in G. Alpa e V. Mariconda (a cura di), Codice Civile
commentato, libro V, Ipsoa, 2009 pp. 231 ss.

21. Art. 2106. Sanzioni disciplinari, in G. Alpa e V. Mariconda (a cura di), Codice Civile
commentato, libro V, Ipsoa, 2013, ISBN 978-88-217-4194-4.

22. Art. 2118. Recesso dal contratto a tempo indeterminato, in G. Alpa e V. Mariconda (a cura
di), Codice Civile commentato, libro V, Ipsoa, 2009.

23. Art. 2118. Recesso dal contratto a tempo indeterminato, in G. Alpa e V. Mariconda (a cura
di), Codice Civile commentato, libro V, Ipsoa, 2013, ISBN 978-88-217-4194-4.

24. Art. 2119. Recesso per giusta causa, in G. Alpa e V. Mariconda (a cura di), Codice Civile
commentato, libro V, Ipsoa, 2009.

25. Art. 2119. Recesso per giusta causa, in G. Alpa e V. Mariconda (a cura di), Codice Civile
commentato, libro V, Ipsoa, 2009, ISBN 978-88-217-4194-4.

26. Appalti delle pubbliche amministrazioni e tutela dei lavoratori dipendenti da appaltatori e
sub-appaltatori, in U. Carabelli e M.T. Carinci (a cura di), Il lavoro pubblico in Italia,
Cacucci, Bari, 2010, pp. 209 ss.

27. Attivita economica organizzata (diritto del lavoro), Voce in corso di pubblicazione nel
“Lessico giuslavoristico” ordinato dal Prof. Marcello Pedrazzoli, Bonomia University Press,
Bologna, 2010.

28. Il rapporto di lavoro nell’appalto, in V. Cuffaro (a cura di), I contratti di appalto privato,
in E. Gabrielli e P. Rescigno (diretto da), Trattato dei contratti, UTET, Torino, 2011, pp.
405 ss.



29. Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nell’appalto, in AA.VV., Il lavoro nei call
center: profili giuridici, Jovene, Napoli, 2012, pp. 419 ss.

30. Commento agli artt. 64, 69, 70, 71, 72 e 73 del d.lgs. 165/2001, in R. De Luca Tamajo-O.
Mazzotta (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, gia diretto da M. Grandi e
G. Pera, Cedam, Padova, 2013, pp. 1847-1852 ¢ 1857-1870.

31. La stabilita del rapporto di lavoro alla luce delle recenti riforme, in B. Manzoni-B.

Raffaglio (a cura di), HR Management. Far crescere le persone per far crescere il business,
EGEA, Milano, 2014, pp. 153-173.

IV. Note a sentenza-Articoli.

32. Successione nell’appalto e trasferimento di azienda alla luce del contrasto fra normativa
comunitaria e art. 29, terzo comma, d. Igs. 10 settembre 2003, n. 276, in Orientamenti della
Giurisprudenza del Lavoro, 2005, n. 2, pp. 275 ss.

33. La presunzione di cui all’art. 1, terzo comma, legge 23 ottobre 1960, n. 1369, e le
conseguenze della sua abrogazione, in Orientamenti della Giurisprudenza del Lavoro,
2005, n. 3, pp. 585 ss.

34. Rapporti fra accesso alla pensione di anzianita ai sensi dell’art. 1, comma 185, L. 662/96 e
il regime di cumulo fra pensione e retribuzione introdotto dalla legge 388/00, in Rivista
dell’impiego e della dirigenza pubblica, 2005, n. 4, pp. 75 ss.

35. Licenziamento illegittimo e indennita sostitutiva della reintegrazione: si puo prescindere
dal nesso di sinallagmaticita tra le prestazioni dovute dalle parti del rapporto di lavoro?,
in Orientamenti della Giurisprudenza del Lavoro, 2005, n. 4, pp. 887 ss.

36. Sovvenzionamento delle organizzazioni sindacali a seguito della estensione al settore
privato del divieto di cessione della retribuzioni, in Orientamenti della Giurisprudenza del
Lavoro, 2006, n. 1, pp. 13 ss.

37. Distinzione fra somministrazione e appalto: il caso della esternalizzazione delle attivita di
assistenza infermieristica, in Orientamenti della Giurisprudenza del Lavoro, 2006, n. 2, pp.
329 ss.

38. Infortunio in itinere e necessita dell’utilizzo del mezzo privato, in Orientamenti della
Giurisprudenza del Lavoro, 2006, n. 3, pp. 666 ss.

39. Conversione del contratto di lavoro a tempo determinato alle dipendenze della P.A. in
contratto di lavoro a tempo indeterminato: un problema di rapporto tra fonti normative
nazionali e comunitarie, in Orientamenti della Giurisprudenza del Lavoro, 2006, n. 4, pp.
68 ss.

40. Limiti collettivi al potere direttivo dell’imprenditore e legittimita delle clausole di
fungibilita delle mansioni, in Orientamenti della Giurisprudenza del Lavoro, 2007, n. 1, pp.
41 ss.

41. Differenze fra patto di prova e prova preassuntiva, in Guida al Lavoro, n. 23, 2007, pp. 30
SS.



42. Previdenza complementare, diritti quesiti e autonomia collettiva, in Il lavoro nella

giurisprudenza, 2008, n. 2, pp. 169 ss.

43. Appunti in tema di responsabilita del datore di lavoro per gli infortuni occorsi al lavoratore

nell’esecuzione della prestazione lavorativa, in Orientamenti della Giurisprudenza del
Lavoro, 2007, n. 4, pp. 735 ss.

44. 1l diritto di sciopero e i suoi limiti, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2008, n. 8, pp. 829 ss.

45. Trasferimento del lavoratore e “serenita dei rapporti” sul luogo di lavoro, in Argomenti di

diritto del lavoro, 2009, n. 2, pp. 417 ss.

46. Sul consenso del lavoratore alla cessione del contratto di lavoro per comportamento

concludente, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2009, n. 2, II, pp. 253 ss.

47. Il lavoro a progetto fra individuazione della fattispecie e presunzione di subordinazione, in

Argomenti di diritto del lavoro, 2009, n. 3, pp. 908 ss.

48. Vizi procedurali in materia di CIGS ed efficacia sanante degli accordi collettivi stipulati

nel corso della procedura, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2009, n. 4, 11, pp. 823
X

49. Il nuovo intervento della Corte costituzionale sulla ripartizione delle competenze fra Stato

e Regioni in materia di apprendistato, in Massimario della Giurisprudenza del Lavoro,
2010, n. 7, pp. 515 ss.

50. La responsabilita solidale nell’appalto: legittimita costituzionale e ambito di applicazione,

in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2012, 11, pp. 610-617.

51. Condizioni oggettive di liceita della somministrazione di lavoro a tempo determinato e

ripartizione dell’onere della prova, in Orientamenti della giurisprudenza del lavoro, 2012,
pp- 309-320.

52. 1l diritto a fruire delle prerogative previste dal Titolo 11l dello St. lav. dopo la sentenza della

Corte cost. 23 luglio 2013, n. 231, in Giustiziacivile.com, ISSN: 2284-3760

INTERVENTI E RELAZIONI IN SEMINARI E CONFERENZE

Tra le relazioni ed interventi a Convegni e Seminari di rilievo accademico si ricordano:

1.

Relazione al Convegno Internazionale di Studio “Dall’impresa a rete alle reti d’impresa
(scelte organizzative e diritto del lavoro)”, organizzato dall’Universita degli Studi di Milano
in data 26-27 giugno 2014. Relazione dal titolo: “Rete di imprese e subordinazione”.
Relazione al Convegno ‘“Risoluzione alternativa delle controversie: questioni aperte e
prospettive” organizzato dalla Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali e dal
Dottorato di Ricerca “Innovazione e gestione delle risorse pubbliche” dell’Universita degli
Studi del Molise in data 16 maggio 2014. Relazione dal titolo: “Il ruolo delle Commissioni di
certificazione nella prevenzione e nella risoluzione alternativa delle controversie di lavoro™.



10.

1.

12.

Intervento al Convegno internazionale organizzato dall’Universita di Verona, nell’ambito del
progetto di ricerca PRIN 2010-2011 dal titolo “Legalita e lavoro nella societa dell’inclusione”,
svoltosi 1’11 ottobre 2013. Titolo del Convegno “Legal work and social inclusion in Horizon
20207, titolo dell’intervento “Sistemi regolativi e politiche di contrasto all’illegalita”.

Intervento al Seminario organizzato dalla Scuola di Dottorato in Scienze Giuridiche —
Curriculum di Diritto del lavoro in data 28 maggio 2013, sul tema “Vincoli o liberta
nell’applicazione dei contratti collettivi nel tempo: disdetta e recesso dal contratto collettivo
(nazionale o aziendale)”.

Relazione al Convegno organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Milano in
data 28 febbraio 2013 dal titolo “I licenziamenti dopo la riforma Fornero”.

Relazione al convegno organizzato, nelle date del 22-23 ottobre 2012, dalla Regione Sicilia,
da Formez PA e dall’Universita Roma Tre nell’ambito del progetto “Servizi innovativi nel
settore dei servizi per il lavoro” (PON “Governance e azioni di sistema’-Obiettivo
convergenza-FSE 2007-2013-Asse a obiettivo specifico 1.1), dal titolo “La certificazione dei
contratti di lavoro”.

Presentazione del Paper dal titolo “Esperienze a confronto per la regolazione della
contrattazione collettiva: vantaggi e svantaggi della scelta di accantonare il principio del
reciproco riconoscimento”, selezionato dall’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sociale, al Convegno organizzato presso 1’Universita di Bari 11-12 novembre
2011 dal titolo “I giovani e il diritto del lavoro”.

Relazione al seminario organizzato nell’ambito del corso di Dottorato in Scienze Giuridiche
dell’Universita degli Studi Milano-Bicocca in data 27 aprile 2011 dal titolo “La disciplina
dell’arbitrato nelle controversie di lavoro dopo la L. 183/2010”. Relazione dal titolo:
L’arbitrato nel collegato lavoro™.

Relazione al Convegno Nazionale del Centro Studi “Domenico Napoletano™ tenutosi presso
il Palazzo di Giustizia di Milano il 18 giugno 2010, dal titolo “Innovazione tecnologica,
esternalizzazione dei servizi e professionalita”. Relazione dal titolo “Profili problematici
della distinzione fra appalto e somministrazione nella recente giurisprudenza”.

Relazione al convegno organizzato dalla Universita degli Studi di Milano, dalla Universita
degli Studi di Milano Bicocca e da Centro Studi “Domenico Napoletano” in data 23 aprile
2010, presso il Tribunale di Milano, dal titolo: “Problemi e chiavi di lettura delle discipline
dell’appalto e del decentramento produttivo”. Relazione dal titolo: “L’appalto nei servizi
labour intensive”.

Relazione al convegno organizzato dall’Universita di Bologna, presso la Facolta di
Giurisprudenza, nelle date del 25 e 26 settembre 2009, dal titolo: “Verso un nuovo lessico
giuslavoristico”, con relazione dal titolo: “La nozione giuslavoristica di impresa”.

Relazione al convegno organizzato dall’Universita Roma Tre e da Federmeccanica in data 23
settembre 2008, presso la Facolta di Giurisprudenza dell’ Universita Roma Tre, dal titolo “La
rappresentanza sindacale. Esperienze, ruolo e prospettive in un sistema di relazioni industriali
che cambia”.



13. Relazione al Seminario Internazionale di Diritto del Lavoro Comparato “Pontignano XXV,
“Le azioni collettive in Europa”, tenutosi a Montepulciano nel luglio 2008. Relazione in
lingua francese.

14. Relazione al Seminario organizzato da Assolombarda in data 1 aprile 2008, con relazione dal
titolo “I rapporti di lavoro negli appalti: novita legislative ed applicazioni giurisprudenziali” .

15. Relazione al convegno organizzato da EDICOM in data 5 giugno 2007 dal titolo “I servizi
integrati nel nuovo modello di sviluppo”. Relazione dal titolo: “Il confine fra appalto lecito
e somministrazione irregolare nei servizi labour intensive”.

PARTECIPAZIONE ALL’ATTIVITA EDITORIALE DI RIVISTE E TESTI DIDATTICI

Dal 2006 Membro del comitato di redazione della rivista Orientamenti della
giurisprudenza del lavoro.

2008 Collaborazione alla redazione del Manuale “Diritto del Lavoro. Percorsi
di giurisprudenza”, a cura di M. Del Conte, S. Liebman, Milano, Egea,
2008
PREMI

Maggio 2005 Vincitore, in data 15 maggio 2005, del “Premio Lido di Ostia — Una Laurea d’Oro”,
quale riconoscimento per la miglior tesi di laurea in giurisprudenza.

Luglio 2007 Vincitore del premio intitolato a “Roberto Biglieri” bandito dall’Universita degli Studi
Roma Tre e finanziato dalla Federmeccanica per lo svolgimento di una ricerca dal
titolo “La rappresentanza sindacale con specifico riferimento al contratto collettivo di
categoria”.

Maggio 2008 Menzione da parte della commissione (composta dai Prof.ri Pietro Lambertucci,
Fausta Guarriello, Stefano Bellomo) incaricata di decidere sulla assegnazione del
premio “Francesco Santoro Passarelli” per la migliore tesi di Dottorato di Ricerca in
Diritto del Lavoro messa in palio dalla Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sociale (A.I.D.La.S.S.).



